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Mensaje del Presidente Municipal

La construccién de un municipio mas justo, seguro e igualitario exige reconocer que la
violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres constituye una de las principales
barreras para el desarrollo humano, la cohesion social y el ejercicio pleno de los derechos
fundamentales.

Como Gobierno Municipal de Chiapa de Corzo asumimos la responsabilidad que nos
corresponde para prevenir, atender, sancionar y contribuir a la erradicacion de todas las
formas de violencia que afectan a las nifias, adolescentes y mujeres de nuestro
municipio. Este compromiso no responde unicamente a una obligacion legal o
institucional; responde a la conviccion de que garantizar una vida libre de violencia es
una condicion indispensable para construir comunidades mas fuertes, mas participativas
y con mayores oportunidades para todas las personas.

El presente Plan Municipal constituye una herramienta estratégica que orientara la
actuacién de las dependencias municipales durante los proximos anos, fortaleciendo la
coordinacion institucional, la prevencién comunitaria, la atencién integral a las victimas,
el acceso a la justicia, la generacion de informacion para la toma de decisiones y la
incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién y presupuestacion publica.

Este esfuerzo se construye reconociendo la realidad que viven muchas mujeres y nifias
en nuestro territorio, pero también reconociendo la capacidad de nuestras comunidades
para impulsar cambios positivos cuando existe voluntad institucional, participacion
ciudadana y trabajo coordinado. Por ello, este plan promueve la colaboracion entre
gobierno, instituciones estatales y federales, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones educativas, autoridades comunitarias y ciudadania en general.

Desde el Ayuntamiento de Chiapa de Corzo refrendamos nuestro compromiso de seguir
trabajando para que cada nifia, adolescente y mujer pueda desarrollar su proyecto de
vida en condiciones de libertad, seguridad, dignidad e igualdad, contribuyendo asi a la
construccion de un municipio donde los derechos humanos sean una realidad cotidiana
y no solamente una aspiracion.

Atentamente

Limbano Dominguez Roman

Presidente Municipal Constitucional de Chiapa de Corzo
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INTRODUCCION

El municipio de Chiapa de Corzo se ubica en la Region Metropolitana del estado de
Chiapas y forma parte de un territorio estratégico por su cercania con Tuxtla Gutiérrez,
por su relacién histérica con la cuenca del rio Grijalva y por su importancia cultural,
turistica, productiva y ambiental. Su localizacion lo coloca como un municipio de conexion
entre dinamicas urbanas, rurales, agricolas, comerciales y turisticas, o que genera
condiciones particulares para la planeacion publica municipal, especialmente en materia
de prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra nifias, adolescentes y
mujeres.

Desde el punto de vista territorial, Chiapa de Corzo combina zonas urbanas, localidades
rurales, areas agricolas, espacios riberefios y zonas de importancia ambiental. Su
territorio se relaciona directamente con el rio Grijalva y con el entorno del Cafén del
Sumidero, uno de los referentes naturales mas importantes del estado. Esta condicion
territorial implica ventajas, pero también desafios: por una parte, existe potencial turistico,
cultural y econdmico; por otra, la dispersion de localidades, las diferencias entre la
cabecera municipal y las comunidades, asi como las brechas en infraestructura,
movilidad, servicios publicos y presencia institucional pueden profundizar condiciones de
desigualdad y limitar el acceso oportuno de mujeres, nifias y adolescentes a servicios de
prevencion, atencion, proteccion y justicia.

Chiapa de Corzo es un municipio con una poblacion significativa dentro del contexto
estatal. De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
registré una poblacion total de 112,075 habitantes, de los cuales 56,909 son mujeres y
55,166 son hombres. Esto significa que las mujeres representan poco mas de la mitad
de la poblacién municipal. Esta composicion demografica obliga a que cualquier politica
publica municipal considere de manera prioritaria las necesidades diferenciadas de las
mujeres en materia de seguridad, movilidad, salud, educacion, autonomia econémica,
participacion comunitaria, cuidados y acceso a una vida libre de violencias.

La estructura poblacional del municipio muestra también una presencia importante de
nifas, nifos, adolescentes y jévenes. Los grupos de edad infantil y adolescente
representan una parte sustantiva de la poblacién, lo que vuelve indispensable que el Plan
Municipal no se limite a acciones reactivas frente a la violencia, sino que incorpore
estrategias de prevencién temprana, educacion comunitaria, deteccion de riesgos,
fortalecimiento de entornos protectores y atencion especializada para nifas y
adolescentes.

En este sentido, la violencia contra las mujeres no puede analizarse unicamente desde
la adultez, pues muchas expresiones de violencia comienzan en edades tempranas:
violencia familiar, violencia sexual, uniones tempranas, embarazo infantil y adolescente,
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abandono escolar, trabajo no remunerado en el hogar y normalizacion de relaciones
desiguales entre mujeres y hombres.

Las infancias de Chiapa de Corzo viven en un contexto atravesado por desigualdades
sociales y territoriales. En las localidades rurales y zonas periféricas, las nifas y
adolescentes pueden enfrentar mayores obstaculos para permanecer en la escuela,
acceder a servicios de salud, recibir informacién sobre sus derechos, trasladarse con
seguridad y contar con espacios comunitarios de recreacion y participacion. Estas
condiciones deben ser consideradas como factores de riesgo, no porque las
comunidades sean violentas por si mismas, sino porque la falta de servicios,
infraestructura, rutas de atencion, transporte seguro y presencia institucional suficiente
puede dificultar la prevencién y la deteccion oportuna de situaciones de violencia.

En el caso de las juventudes, Chiapa de Corzo enfrenta retos relacionados con la
continuidad educativa, la insercion laboral, la falta de espacios culturales y deportivos, la
precariedad econodmica, la migracion, el consumo problematico de sustancias en algunos
entornos y la exposicion a violencias familiares, escolares, comunitarias y digitales. Para
las mujeres jovenes, estos riesgos se cruzan con mandatos de género que pueden limitar
su autonomia, su movilidad, su participacion publica y sus proyectos de vida. Por ello, el
trabajo municipal debe incorporar acciones dirigidas especificamente a adolescentes y
jévenes, con metodologias cercanas, comunitarias y culturalmente pertinentes, que
promuevan relaciones igualitarias, prevencion de violencia sexual, masculinidades no
violentas, salud sexual y reproductiva, liderazgo juvenil y participacion de mujeres
jévenes en la vida comunitaria.

El municipio también presenta condiciones de pobreza y rezago social que deben ser
incorporadas en el andlisis de la violencia de género. La pobreza no explica por si sola
la violencia contra las mujeres, pero si puede aumentar la dependencia econdémica,
limitar las posibilidades de salida de contextos violentos, dificultar el acceso a servicios
especializados y profundizar la desigualdad. En contextos donde las mujeres tienen
menos ingresos propios, menor acceso a seguridad social, menor participacion en
empleos formales y mayor carga de trabajo doméstico y de cuidados, la violencia
adquiere dimensiones estructurales. Por ello, la prevencion y atencion de la violencia
debe articularse con acciones de autonomia economica, capacitacién, acceso a
programas sociales, fortalecimiento de redes comunitarias, cuidados y vinculacién con
servicios institucionales.

En Chiapa de Corzo, las mujeres cumplen un papel central en la vida familiar,
comunitaria, productiva, cultural y econdmica. Sin embargo, su participacion suele
desarrollarse en condiciones de desigualdad. Muchas mujeres sostienen actividades
domésticas, de cuidado, comercio, produccidn agricola, servicios turisticos, venta de
alimentos, artesanias u otras formas de economia local, sin que necesariamente cuenten
con reconocimiento, proteccion social o ingresos suficientes.
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Esta realidad debe ser tomada en cuenta para disefiar acciones municipales que no
reduzcan a las mujeres unicamente a victimas, sino que reconozcan su agencia, su papel
organizativo y su capacidad de sostener procesos comunitarios de prevencion,
acompanamiento y reconstruccion del tejido social.

La dimension territorial de la violencia contra las mujeres también es relevante. En un
municipio con localidades dispersas, zonas rurales, caminos, espacios turisticos, areas
de comercio y barrios urbanos con distintos niveles de infraestructura, la seguridad de
las mujeres y niflas depende de condiciones concretas: alumbrado publico, transporte,
caminos seguros, espacios publicos mantenidos, presencia institucional, respuesta
policial capacitada, rutas claras de atencién, mecanismos de denuncia accesibles y
redes comunitarias activas. La violencia no ocurre solamente dentro del hogar; también
se expresa en calles, escuelas, espacios laborales, transporte, fiestas comunitarias,
redes sociales, espacios de convivencia y entornos institucionales. Por ello, el Plan
Municipal debe mirar el territorio como un espacio donde se producen riesgos, pero
también donde pueden construirse soluciones.

Un elemento central para la planeacion municipal es que Chiapa de Corzo forma parte
de los municipios incluidos en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el estado de Chiapas, emitida el 18 de noviembre de 2016. La AVGM
reconoce la existencia de una problematica grave de violencia feminicida y de violencias
contra las mujeres que requiere medidas urgentes, coordinadas y sostenidas por parte
del Estado. En Chiapas, la declaratoria incluyé medidas para siete municipios: Comitan
de Dominguez, Chiapa de Corzo, San Cristobal de las Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla
Gutiérrez y Villaflores.

Esta condicién coloca al municipio frente a una obligacion institucional reforzada:
requiere una politica municipal estructurada, con diagnostico, metas, responsables,
presupuesto, indicadores y mecanismos de seguimiento.

La Alerta de Violencia de Género debe entenderse como una herramienta de emergencia
publica y de coordinacion institucional. Su objetivo es garantizar la seguridad de mujeres
y nifas, detener la violencia en su contra y reducir las desigualdades que la reproducen.
Para Chiapa de Corzo, esto implica fortalecer las capacidades municipales de
prevencion, atencion, proteccion, sancién y erradicacién. La Secretaria de la Mujer, el
DIF Municipal, Seguridad Publica, Proteccién Civil, Salud, Educacién, Obras Publicas,
Planeacion, Desarrollo Social, Juventud, Cultura, Deporte, autoridades comunitarias y el
Cabildo deben actuar de manera articulada, cada una desde sus atribuciones, pero bajo
una ruta comun.

En materia de prevencion, el municipio requiere desarrollar acciones permanentes de
formacion comunitaria, campafas territoriales, trabajo con escuelas, procesos con
juventudes, talleres con madres, padres y personas cuidadoras, formacién en nuevas
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masculinidades, promocion de derechos de nifias y mujeres, prevencion de violencia
sexual y construccion de redes comunitarias de apoyo.

Estas acciones deben llegar no solo a la cabecera municipal, sino también a localidades
rurales y zonas periféricas, priorizando aquellas donde existan mayores brechas de
acceso a servicios, mayor concentracion poblacional o antecedentes de violencia
familiar, sexual o comunitaria.

En materia de atencion, es necesario fortalecer la capacidad municipal para identificar,
recibir, orientar, canalizar y dar seguimiento a mujeres, nifias y adolescentes en situacion
de violencia. Esto implica contar con personal capacitado, rutas de atencion claras,
directorios actualizados, mecanismos de coordinacién con Fiscalia, salud, refugios,
asesoria juridica, atencidn psicoldgica, trabajo social y medidas de proteccion.

La atencién debe ser sensible, confidencial, no revictimizante y con enfoque diferenciado
para nifas, adolescentes, mujeres indigenas, mujeres rurales, mujeres con
discapacidad, mujeres adultas mayores, mujeres migrantes, mujeres lesbianas,
bisexuales, trans y otras poblaciones histéricamente discriminadas.

En materia de seguridad, el municipio debe avanzar en la identificacion de zonas de
riesgo para mujeres y nifias, considerando espacios publicos, caminos, paradas de
transporte, escuelas, mercados, zonas turisticas, espacios deportivos y comunitarios. La
recuperacion de espacios publicos debe realizarse con perspectiva de género: no se
trata unicamente de iluminar o rehabilitar fisicamente un lugar, sino de garantizar que las
mujeres puedan transitar, permanecer, participar y disfrutar el territorio sin miedo.

Esto requiere diagnosticos participativos, recorridos comunitarios, participacion de
mujeres y jovenes, mejora de infraestructura, vigilancia preventiva, protocolos de
actuacién y coordinacion entre areas municipales.

En materia de erradicacion, el reto es transformar las condiciones que permiten que la
violencia se repita. Esto exige trabajar sobre patrones culturales machistas, tolerancia
social a la violencia familiar, normalizacion del control sobre las mujeres, impunidad, falta
de denuncia, desconfianza institucional y ausencia de mecanismos efectivos de
seguimiento.

La erradicacion no se logra unicamente con sancidn penal; requiere cambios
comunitarios, institucionales y presupuestales. Por ello, el Plan Municipal debe
incorporar acciones medibles, sostenidas y evaluables, con indicadores de producto,
resultado e impacto.

La planeacién municipal debe reconocer que la violencia contra nifias y mujeres tiene
multiples expresiones: violencia familiar, violencia sexual, violencia comunitaria, violencia
institucional, violencia digital, violencia econdémica, violencia psicolégica, violencia fisica
y violencia feminicida.
www.chiapadecorzo.gob.mx
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En el caso de nifias y adolescentes, debe ponerse especial atencion a la violencia sexual,
el embarazo infantil y adolescente, las uniones tempranas, la desercién escolar, la
explotacion, el trabajo doméstico no remunerado y la falta de acceso a informacion sobre
derechos. En el caso de mujeres adultas, deben considerarse la violencia de pareja, la
dependencia econdmica, la falta de redes de apoyo, la sobrecarga de cuidados y las
dificultades para acceder a justicia. En el caso de mujeres mayores, deben visibilizarse
la violencia patrimonial, el abandono y la dependencia familiar.

Chiapa de Corzo cuenta con elementos territoriales, culturales y comunitarios que
pueden convertirse en fortalezas para el plan municipal. Su identidad historica, sus
barrios, sus tradiciones, su actividad turistica, sus redes comunitarias, sus
organizaciones locales, sus escuelas y sus espacios de participacion pueden ser puntos
de entrada para construir una politica de prevencion mas cercana a la poblacién. Sin
embargo, estas fortalezas deben articularse con una mirada critica de género, evitando
reproducir practicas comunitarias que justifiquen la subordinacion de las mujeres o
silencien la violencia en nombre de la costumbre, la familia o la armonia comunitaria.

Por lo anterior, el Plan de Trabajo Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra Nifias y Mujeres en Chiapa de Corzo debe partir de una lectura integral
del municipio: su ubicacidn metropolitana, su composicién rural y urbana, su poblacion
mayoritariamente joven, la presencia significativa de mujeres, las condiciones de
pobreza y desigualdad, la dispersion territorial, la necesidad de fortalecer servicios y la
obligacion reforzada derivada de la AVGM. El plan debe traducir esta lectura en acciones
concretas, responsables institucionales, presupuesto, metas anuales, indicadores y
mecanismos de seguimiento.

En sintesis, Chiapa de Corzo requiere una politica municipal que pase de la reaccién a
la prevencion, de las actividades aisladas a la coordinacion institucional, de la atencién
fragmentada a rutas integrales, y de la conmemoracion simbdlica a la asignacion real de
recursos. La AVGM ofrece un marco de obligacion y oportunidad para fortalecer la
respuesta municipal. El desafio principal es construir un plan que reconozca que la
seguridad de las niflas y mujeres no depende unicamente de denunciar mas, sino de vivir
en un municipio con instituciones presentes, comunidades corresponsables, espacios
publicos seguros, servicios accesibles, autonomia econdmica, justicia efectiva y una
cultura que deje de tolerar las violencias.
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Marco Conceptual y Normativo

1.- Marco Conceptual

La violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres constituye una problematica
estructural vinculada a relaciones histéricas de desigualdad entre mujeres y hombres
que limitan el ejercicio pleno de los derechos humanos y afectan el desarrollo integral de
las personas y las comunidades. En este sentido, el presente Plan Municipal adopta un
enfoque basado en derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género e
interseccionalidad, reconociendo la responsabilidad del Estado en la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de todas las formas de violencia.

Los siguientes conceptos orientan la elaboracion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones contenidas en este instrumento:

Género

El género se refiere al conjunto de caracteristicas, roles, comportamientos, normas,
valores y expectativas que una sociedad asigna culturalmente a mujeres y hombres. A
diferencia del sexo, que corresponde a caracteristicas biolégicas, el género es una
construccion social que determina formas diferenciadas de participacion, acceso a
recursos, toma de decisiones y ejercicio de derechos. Estas construcciones pueden
generar relaciones desiguales de poder que colocan a las mujeres y nifias en condiciones
de desventaja y vulnerabilidad frente a diversas formas de violencia.

lgualdad Sustantiva

La igualdad sustantiva implica que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades
para ejercer sus derechos y desarrollar sus capacidades, eliminando las barreras
estructurales que histéricamente han generado discriminacion. Este principio reconoce
gue no basta con establecer igualdad ante la ley, sino que es necesario implementar
medidas especificas para corregir desigualdades persistentes y garantizar resultados
equitativos.

Violencia contra las Mujeres
Se entiende como cualquier accién u omision basada en el género que cause dano o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el

ambito publico como privado. La violencia contra las mujeres constituye una violacioén a
los derechos humanos y una manifestacion de las relaciones desiguales de poder entre
mujeres y hombres.
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Violencia Feminicida
Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacion
de sus derechos humanos en los ambitos publico y privado, conformada por conductas
misdginas que pueden culminar en homicidio, feminicidio u otras formas de muerte
violenta de mujeres.

La violencia feminicida refleja la persistencia de condiciones estructurales de
discriminacion, impunidad y tolerancia social hacia las violencias contra las mujeres.

Interseccionalidad

La interseccionalidad reconoce que las personas pueden experimentar multiples formas
de discriminacién simultaneamente debido a factores como edad, condicidon econdémica,
origen étnico, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, condicion
migratoria o lugar de residencia. Este enfoque permite comprender que las experiencias
de violencia no afectan de la misma manera a todas las mujeres y exige respuestas
institucionales diferenciadas.

Perspectiva de Género

La perspectiva de género constituye una herramienta analitica y metodoldgica que
permite identificar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, asi como las
causas estructurales que las producen. Su incorporacién en las politicas publicas facilita
el disefio de acciones orientadas a eliminar brechas de desigualdad y garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres y las nifias.

Derechos Humanos

Los derechos humanos son prerrogativas inherentes a todas las personas por el simple
hecho de ser humanas. Son universales, indivisibles, interdependientes y progresivos.
En materia de violencia contra las mujeres, el enfoque de derechos humanos obliga a
las autoridades a prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones cometidas,
colocando la dignidad humana como eje central de la actuacion institucional.

Debida Diligencia

La debida diligencia es la obligacién de las autoridades de actuar de manera inmediata,
efectiva, coordinada y exhaustiva para prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar
las violencias contra las mujeres. Implica adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar proteccion oportuna y evitar la repeticion de los hechos.

Revictimizacion

La revictimizaciéon ocurre cuando las personas que han sufrido violencia enfrentan
acciones u omisiones institucionales que reproducen el dano sufrido. Puede
manifestarse mediante cuestionamientos, discriminacidn, retrasos injustificados, falta de

sensibilidad o exigencias indebidas durante los procesos de atencion, denuncia o acceso
a servicios publicos.
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Acceso a la Justicia

Es el derecho de toda persona a contar con mecanismos efectivos para denunciar
violaciones a sus derechos, obtener proteccion, recibir una investigacion adecuada y
acceder a sanciones para las personas responsables. El acceso a la justicia debe ser
oportuno, imparcial, gratuito, accesible y libre de discriminacion.

Reparacion Integral

La reparacion integral comprende el conjunto de medidas orientadas a restituir derechos
vulnerados y reparar las afectaciones ocasionadas por la violencia. Incluye acciones de
restitucidon, rehabilitacion, compensacion, satisfaccién y garantias de no repeticion,
buscando restablecer las condiciones necesarias para el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las victimas.

2.- Marco Juridico

El presente Plan Municipal se fundamenta en un amplio marco normativo internacional,
nacional, estatal y municipal que reconoce el derecho de las mujeres, adolescentes y
nifias a vivir libres de violencia y establece obligaciones especificas para las autoridades
en materia de prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de las violencias de género.

Instrumentos Internacionales
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW)

La CEDAW constituye el principal instrumento internacional para la proteccién de los
derechos de las mujeres. Establece la obligacién de los Estados de eliminar todas las
formas de discriminacién contra las mujeres y adoptar medidas para garantizar la
igualdad sustantiva en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém do Para)

Reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y establece que los
Estados deben actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar los
actos de violencia contra las mujeres, asi como desarrollar politicas publicas integrales
para su erradicacion.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Particularmente a través del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, plantea el compromiso
de lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, eliminando
todas las formas de violencia, discriminacion y practicas nocivas.

www.chiapadecorzo.gob.mx

Correo:
Teléfono:




CH IAPA Honorable Ayuntamiento Municipal de Chiapa de Corzo CHIapa

DE CORZO Administracién 2024 — 2027 A)J
D€ CORZ9
24 [HHEEH] 27 Secretaria de la Mujer (‘ PUEBLC MAGICO

GOBIERNO PARA TODOS

Marco Juridico Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Establece el principio de igualdad entre mujeres y hombres, la prohibicién de toda forma
de discriminacién y la obligacién de todas las autoridades de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Define los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, establece las
competencias de los distintos 6rdenes de gobierno y regula mecanismos como la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres.

Ley General de Victimas

Reconoce los derechos de las victimas de delitos y violaciones a derechos humanos,
estableciendo mecanismos de proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral.

Ley General de los Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes

Garantiza la proteccion integral de nifas, nifios y adolescentes, reconociendo su derecho
a una vida libre de violencia y obligando a las autoridades a adoptar medidas especiales
de proteccion.

Marco Juridico Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas

Reconoce la igualdad entre mujeres y hombres y establece la obligacion de las
autoridades estatales y municipales de garantizar los derechos humanos y combatir
cualquier forma de discriminacién y violencia.

Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas

Regula las acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, estableciendo competencias para los municipios y mecanismos de
coordinacion interinstitucional.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chiapas

Establece los principios y acciones para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en la entidad.
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Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Define los objetivos, estrategias y lineas de accién que orientan la politica estatal en
materia de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Programa de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Chiapas

Constituye el instrumento rector para el cumplimiento de las medidas derivadas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, estableciendo acciones
especificas para las instituciones estatales y los municipios con responsabilidades
directas.

Marco Juridico Municipal

Plan Municipal de Desarrollo de Chiapa de Corzo

Representa el principal instrumento de planeacion del gobierno municipal y establece los
objetivos estratégicos para el desarrollo integral del municipio, incluyendo aquellos
relacionados con igualdad, bienestar y seguridad.

Reglamentos Municipales

Constituyen el conjunto de disposiciones normativas que regulan el funcionamiento de
la administracion publica municipal y las competencias de las dependencias
responsables de la atencion de las violencias.

Bando de Policia y Gobierno

Establece las normas basicas de convivencia, seguridad y orden publico dentro del
municipio, asi como las facultades de las autoridades municipales para prevenir
conductas que afecten la integridad y seguridad de las personas.

La observancia de este marco conceptual y normativo constituye la base para la
implementacion de acciones coordinadas que permitan fortalecer las capacidades
institucionales del Ayuntamiento de Chiapa de Corzo y avanzar en la garantia efectiva
del derecho de las nifas, adolescentes y mujeres a una vida libre de violencias.

Diagnéstico Territorial y de Violencias

Caracterizacion Territorial
El municipio de Chiapa de Corzo se localiza en la Region Metropolitana del estado de
Chiapas y forma parte de uno de los corredores econémicos, turisticos y administrativos

mas importantes de la entidad. Colinda con los municipios de Soyal6 y Usumacinta al
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norte; Ixtapa, Zinacantan y Acala al este; Villa Corzo al sur; y Tuxtla Gutiérrez, Suchiapa
y Villaflores al oeste.

Cuenta con una superficie aproximada de 906.7 kilbmetros cuadrados, equivalente a
alrededor del 1.2 % del territorio estatal. Su territorio se encuentra en la transicion entre
la Depresion Central y zonas montanosas de Los Altos de Chiapas, condicién que genera
una importante diversidad fisiografica y ambiental. La cabecera municipal se ubica a
escasos kilometros de Tuxtla Gutiérrez, favoreciendo una intensa interaccién econémica,
laboral, educativa y de servicios entre ambos municipios.

De acuerdo con informacion censal del INEGI 2020, el municipio cuenta con mas de 320
localidades, entre las que destacan la cabecera municipal de Chiapa de Corzo, Jardines
del Grijalva, Julian Grajales, Salvador Urbina, El Palmar y Galecio Narcia. La dispersion
territorial de la poblacién constituye un reto para la cobertura homogénea de servicios
publicos, particularmente aquellos relacionados con la prevencion y atencion de las
violencias contra mujeres y nifias.

La principal corriente hidrolégica es el rio Grijalva, ademas de los rios Santo Domingo,
Chiquito, Nandaburé, Nandalumi y otros afluentes menores. La presencia del Caién del
Sumidero y de diversos cuerpos de agua convierte al municipio en un territorio
estratégico para el turismo y la conservaciéon ambiental.

La infraestructura municipal se concentra principalmente en la cabecera y en los centros
de poblacion mas grandes, donde se ubican escuelas, centros de salud, oficinas
gubernamentales y espacios publicos. No obstante, diversas localidades rurales
continian enfrentando limitaciones de accesibilidad, transporte y servicios
especializados para la atencion de mujeres en situacion de violencia.

La dinamica territorial presenta caracteristicas tanto urbanas como rurales. Mientras la
cabecera municipal y los fraccionamientos conurbados a Tuxtla Gutiérrez experimentan
procesos de crecimiento urbano acelerado, numerosas localidades rurales mantienen
actividades agropecuarias como principal medio de vida. Esta dualidad genera
condiciones diferenciadas de acceso a derechos, oportunidades y servicios.

Perfil Demografico

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, Chiapa de Corzo
registré6 una poblacién total de 112,075 habitantes, de los cuales 56,909 son mujeres
(50.8 %) y 55,166 son hombres (49.2 %). Este dato confirma una ligera mayoria femenina
en el municipio y evidencia la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la
planeacién municipal.

La estructura poblacional muestra una presencia significativa de nifas, nifios y

adolescentes. Los grupos de edad de 0 a 4 afos, 5 a 9 anos y 10 a 14 afios concentran
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mas de 31 mil personas, representando aproximadamente el 28 % de la poblacion
municipal. Asimismo, el municipio registréo 12,234 adolescentes de entre 12 y 17 afios,
grupo prioritario para las acciones de prevencion de violencias y embarazo adolescente.

Respecto a la composicion étnica, aproximadamente 1,550 personas de tres aflos y mas
hablan alguna lengua indigena, equivalente al 1.38 % de la poblacion municipal. Las
principales lenguas indigenas presentes son tsotsil, tseltal y chol. Aunque
porcentualmente representan una minoria, enfrentan condiciones especificas que deben
ser consideradas desde una perspectiva intercultural.

Asimismo, el Censo 2020 identifica poblacién que se reconoce como afro mexicana o
afrodescendiente, reflejando la diversidad cultural presente en el municipio y la
necesidad de incorporar enfoques de inclusion y no discriminacién en las politicas
publicas.

Otro indicador relevante es el crecimiento de hogares con jefatura femenina, fenédmeno
asociado a transformaciones demograficas, migracion, separacion conyugal y mayores
responsabilidades econdmicas y de cuidados asumidas por las mujeres.

Condiciones de Desigualdad

Las desigualdades de género en Chiapa de Corzo se expresan en multiples dimensiones
y constituyen factores estructurales que incrementan el riesgo de violencia contra las
mujeres.

En materia educativa, si bien la cobertura escolar ha mejorado significativamente durante
las ultimas décadas, continian observandose factores que afectan la permanencia
escolar de adolescentes, particularmente en contextos de embarazo temprano, uniones
tempranas y trabajo doméstico no remunerado.

En el ambito de la salud, persisten desafios vinculados al acceso oportuno a servicios
especializados de salud sexual y reproductiva, salud mental y atencion integral a victimas
de violencia. Estas limitaciones suelen profundizarse en localidades rurales alejadas de
la cabecera municipal.

En materia econdmica, las mujeres continian enfrentando menores oportunidades
laborales, mayores niveles de informalidad y menores ingresos promedio respecto a los
hombres. La dependencia econdémica constituye uno de los principales factores que
dificultan romper ciclos de violencia.

Un elemento central es la distribucion desigual del trabajo doméstico y de cuidados. Las
mujeres asumen la mayor parte de las responsabilidades relacionadas con el cuidado de
nifas, ninos, personas mayores y personas enfermas, limitando sus posibilidades de
desarrollo educativo, econdmico y politico.
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En términos de bienestar social, Chiapas continia siendo una de las entidades con
mayores niveles de pobreza del pais. Las estimaciones de CONEVAL muestran que en
2022 el 67.4 % de la poblacién estatal se encontraba en situacion de pobreza, situacion
que impacta directamente en las condiciones de vida de las mujeres y amplifica las
vulnerabilidades asociadas a las violencias de género.

Situacion General de las Violencias

La persistencia de las violencias contra las mujeres constituye uno de los principales
desafios para el ejercicio efectivo de los derechos humanos en Chiapa de Corzo. La
inclusion del municipio dentro de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) emitida para Chiapas en 2016 reconoce la existencia de condiciones
estructurales que favorecen la ocurrencia de diversas formas de violencia y obliga a las
autoridades municipales a implementar acciones extraordinarias para su prevencion,
atencion y erradicacion.

Aunque no todos los delitos cuentan con informacion desagregada a nivel municipal, el
analisis de fuentes como el INEGI, la ENDIREH, el SESNSP, la Fiscalia General del
Estado, el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres y la AVGM permite identificar tendencias y factores de riesgo relevantes para el
municipio.

Violencia Familiar

La violencia familiar representa la principal modalidad de violencia denunciada contra las
mujeres en Chiapas y en el pais. De acuerdo con la ENDIREH 2021, siete de cada diez
mujeres mexicanas de 15 afos y mas han experimentado al menos un incidente de
violencia a lo largo de su vida, siendo la violencia psicolégica y la ejercida por la pareja
algunas de las manifestaciones mas frecuentes. Estas formas de violencia suelen
permanecer ocultas debido a factores como dependencia econdmica, normalizacién
social y miedo a denunciar.

En Chiapa de Corzo, la presencia de mas de 56 mil mujeres y aproximadamente 12 mil
adolescentes mujeres obliga a considerar la violencia familiar como una problematica
prioritaria de salud publica y derechos humanos.

Violencia Sexual

La violencia sexual afecta de manera desproporcionada a nifias y adolescentes. Diversos
estudios nacionales muestran que una proporcion significativa de las agresiones
sexuales ocurre en ambitos familiares o comunitarios cercanos a las victimas. La falta de
denuncias formales continta siendo una de las principales barreras para dimensionar la
magnitud real del problema.

www.chiapadecorzo.gob.mx

Correo:
Teléfono:




CH IAPA Honorable Ayuntamiento Municipal de Chiapa de Corzo ara
DE CORZO Administracién 2024 — 2027 A)J DCeHCI6£20
24 [HHEEH] 27 Secretaria de la Mujer (‘ PUEBLQTV\@GICZ)

GOBIERNO PARA TODOS

La existencia de embarazo infantil y adolescente en Chiapas constituye un indicador
indirecto de riesgo, ya que una parte de estos embarazos se encuentra asociada a
violencia sexual y relaciones de poder desiguales.

Violencia Digital

El crecimiento del acceso a internet y redes sociales ha generado nuevas formas de
violencia de género. El acoso digital, las amenazas, la difusion no consentida de
imagenes intimas y el hostigamiento en linea afectan particularmente a adolescentes y
mujeres jovenes. Aunque no existe informacion municipal sistematizada para Chiapa de
Corzo, la evidencia nacional demuestra un incremento sostenido de estas modalidades
de violencia.

Violencia Comunitaria

Las mujeres continuan enfrentando condiciones de inseguridad en calles, espacios
publicos y sistemas de transporte. Estas situaciones generan restricciones a la movilidad,
afectan la participacion comunitaria y limitan el acceso a oportunidades educativas,
laborales y recreativas.

La condicién de Chiapa de Corzo como municipio conurbado a Tuxtla Gutiérrez, con una
intensa movilidad diaria de poblacion, exige incorporar medidas de prevencion en
espacios publicos y corredores de transporte.

Violencia Politica contra las Mujeres

La creciente participacion de las mujeres en espacios de representacion politica y
comunitaria ha evidenciado practicas de discriminacion, hostigamiento, exclusion vy
descalificacion basadas en género. Aunque los registros formales continuan siendo
limitados, la violencia politica constituye un obstaculo para la participacion plena de las
mujeres en la toma de decisiones.

Trata de Personas

La ubicacién estratégica de Chiapa de Corzo dentro de la region Metropolitana y su
cercania con importantes vias de comunicacién terrestre incrementan los riesgos
asociados a la movilidad de personas y a posibles situaciones de explotacion sexual o
laboral, particularmente de mujeres, adolescentes y nifias.

Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas

Aunque el matrimonio infantil se encuentra prohibido por la legislacion mexicana,
persisten uniones tempranas informales que afectan principalmente a adolescentes
mujeres. Estas practicas suelen asociarse con abandono escolar, dependencia
econdmica y mayores riesgos de violencia.
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Desaparicion de Mujeres

La desaparicion de mujeres y adolescentes constituye una de las expresiones mas
graves de violencia de género debido a su posible vinculacion con delitos como trata de
personas, explotacién sexual, feminicidio y violencia sexual. La atencion oportuna y la
coordinacion institucional son fundamentales para la busqueda inmediata y la proteccion
de las victimas.

Feminicidio

La violencia feminicida constituye la expresion mas extrema de las violencias contra las
mujeres. La inclusion de Chiapa de Corzo entre los municipios con AVGM refleja la
preocupacion institucional por las condiciones de riesgo existentes en el territorio.
Informacién reciente derivada del Atlas de Feminicidio de Chiapas sefiala que durante el
periodo 2018-2025 se registraron 259 victimas de feminicidio en la entidad y que Chiapa
de Corzo figura entre los municipios donde se han documentado casos de feminicidio
durante los ultimos afnos.

Mas alla de los casos registrados, el feminicidio debe entenderse como la consecuencia
de una cadena previa de violencias, discriminacion, omisiones institucionales e
impunidad.

Embarazo Infantil y Adolescente

La poblacién adolescente representa aproximadamente el 10.9 % de la poblacién
municipal, equivalente a mas de 12 mil personas. La persistencia de embarazos en
adolescentes constituye un desafio para el ejercicio de derechos, la permanencia escolar
y el desarrollo integral de las jévenes.

Violencia contra Mujeres con Discapacidad

Las mujeres con discapacidad enfrentan mayores riesgos de violencia fisica, psicoldgica
y sexual, ademas de mayores obstaculos para denunciar y acceder a mecanismos de
proteccion.

Violencia contra Mujeres LBT+

Las mujeres lesbianas, bisexuales y otras mujeres de la diversidad sexual enfrentan
formas especificas de discriminacion y violencia que suelen permanecer invisibilizadas
en los registros institucionales. Entre ellas destacan la violencia familiar, las amenazas,
la exclusién social, los discursos de odio y diversas formas de violencia comunitaria e
institucional.

El analisis de las distintas manifestaciones de violencia evidencia que las nifas,
adolescentes y mujeres de Chiapa de Corzo enfrentan riesgos diferenciados a lo largo
de su ciclo de vida. Las condiciones de desigualdad econdmica, las brechas de género,
la persistencia de patrones socioculturales discriminatorios y las limitaciones en el
acceso a servicios especializados contribuyen a la reproduccion de las violencias. En

consecuencia, las acciones municipales deben orientarse no sélo a la atencion de las
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consecuencias, sino a la transformacion de las causas estructurales que las generan y
perpetuan.

Tabla 1. Poblacion total por sexo. Chiapa de Corzo, 2020

Indicador Total

Poblacién Total del Municipio | 112,075

Mujeres | 56,909

Hombres ‘ 55,166
Porcentaje de Mujeres 50.8 %

Porcentaje de Hombres : 49.2 %
Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020; Data México.

Poblacion Total

Tabla 2. Principales grupos de edad. Chiapa de Corzo, 2020
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Grupo de edad Poblacién
0 a 4 afos 9,921

5 a9 anos 11,096
10 a 14 afos 10,717

Total 0 a 14 afios 31,734
Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020; Data México.

Tabla 3. Poblacion indigena. Chiapa de Corzo, 2020

Indicador

Personas hablantes de lengua indigena

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020; Data México.

Tabla 4. Personas mayores de 18 anos. Chiapa de Corzo, 2020

Indicador
Personas Mayores de 18 afios

Mujeres Mayores de 18 afios

Hombres Mayores de 18 afios
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020; Data México.

Tabla 5. Factores de riesgo para las violencias contra las mujeres

Factor estructural Manifestacion en el territorio

Pobreza Dependencia econdmica y menor capacidad de denuncia

Desigualdad educativa  Menor acceso a oportunidades laborales

Sobrecarga de cuidados Menor autonomia econémica

Dispersion territorial Dificultad para acceder a servicios especializados

Movilidad regional Mayor exposicion a violencia comunitaria y riesgos de trata
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Brechas digitales Riesgo de violencia digital y exclusidn tecnologica

Elaboracién propia con base en INEGI, CONEVAL y diagnéstico territorial municipal

Tabla 6. Manifestaciones prioritarias de violencia en el municipio

Tipo de Violencia Nivel de Prioridad

Violencia familiar Muy alta

Violencia sexual Muy alta
Feminicidio Muy alta
Embarazo adolescente Muy alta

Violencia comunitaria Alta

Desaparicion de mujeres Alta

Trata de personas Alta
Violencia digital Media-Alta

Violencia politica Media

Violencia contra mujeres indigenas Alta

Violencia contra mujeres con
discapacidad

Violencia contra mujeres LBT+

Elaboracién propia a partir de la Declaratoria de AVGM para Chiapas, ENDIREH vy literatura especializada sobre
violencia de género.

Planeacién estratégica

La planeacion estratégica constituye el eje orientador del presente Plan Municipal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Nihas, Adolescentes y Mujeres de
Chiapa de Corzo. Su propésito es definir el horizonte de transformaciéon que se busca
alcanzar en el municipio, establecer los principios que guiaran la actuacién institucional
y proporcionar un marco de referencia para la toma de decisiones, la coordinacion
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interinstitucional y la implementacion de acciones orientadas a garantizar el derecho de
las mujeres y las nifias a una vida libre de violencias.

Este apartado parte del reconocimiento de que las violencias contra las mujeres no son
hechos aislados ni problematicas individuales, sino expresiones de desigualdades
estructurales que requieren respuestas integrales, sostenidas y articuladas entre los
distintos ordenes de gobierno y la sociedad. En consecuencia, la vision, mision y
principios rectores aqui establecidos buscan orientar una actuacion publica basada en
los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la transformacion de las condiciones que
reproducen la discriminacion y la violencia.

Principios Rectores

Los principios rectores constituyen los fundamentos éticos, juridicos y metodoldgicos que
orientaran la implementacion, seguimiento y evaluacién del presente Plan Municipal.
Estos principios deberan ser observados por todas las dependencias, entidades y
personas servidoras publicas involucradas en la ejecucion de las acciones previstas.

Derechos Humanos

Todas las acciones contempladas en este Plan estaran orientadas a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres,
conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano.

Este principio implica reconocer a las mujeres y nifias como sujetas plenas de derechos,
colocar su dignidad en el centro de las politicas publicas y asegurar que las
intervenciones institucionales contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacion,
violencia o exclusion.

Igualdad Sustantiva

La igualdad sustantiva orienta la adopcion de medidas que permitan superar las brechas
histéricas de desigualdad entre mujeres y hombres. Este principio reconoce que las
condiciones de partida no son iguales para todas las personas y que, por tanto, es
necesario implementar acciones especificas que garanticen el acceso efectivo a
derechos, oportunidades y recursos.

La actuacién municipal debera contribuir a remover obstaculos estructurales que limitan
la participacion, autonomia y desarrollo de las mujeres, promoviendo resultados
concretos en favor de la igualdad.

www.chiapadecorzo.gob.mx
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Perspectiva de Género

La perspectiva de género constituye una herramienta fundamental para identificar,
analizar y transformar las desigualdades que afectan a mujeres y nifias. Su incorporacién
en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones municipales permitira reconocer
las causas estructurales de las violencias y disefiar respuestas institucionales mas
eficaces y pertinentes.

Este principio exige que todas las dependencias municipales integren el analisis de
geénero en sus procesos de toma de decisiones, programas, presupuestos y mecanismos
de atencidn a la ciudadania.

Interculturalidad

La interculturalidad reconoce la diversidad cultural, linguistica y social presente en el
municipio y promueve relaciones basadas en el respeto, la inclusion y el dialogo entre
diferentes grupos de poblacion.

Este principio implica garantizar que las acciones institucionales sean culturalmente
pertinentes y accesibles para mujeres indigenas, mujeres pertenecientes a comunidades
rurales y otros grupos histéricamente excluidos, eliminando barreras que dificulten el
acceso a derechos y servicios.

Interseccionalidad

La interseccionalidad permite comprender que las experiencias de violencia y
discriminacion no afectan de la misma manera a todas las mujeres. Factores como la
edad, la condicion econdmica, la pertenencia étnica, la discapacidad, la orientacion
sexual, la identidad de género, la condicion migratoria o el lugar de residencia pueden
generar situaciones diferenciadas de vulnerabilidad.

La implementacion de este Plan debera considerar estas multiples dimensiones para
disefar acciones que respondan de manera adecuada a las necesidades especificas de
los distintos grupos de mujeres y nifas presentes en el municipio.

Participacion Ciudadana

La prevencién y erradicacion de las violencias contra las mujeres requiere la participacion
activa de la sociedad. Este principio reconoce la importancia de incorporar a
organizaciones de mujeres, colectivas feministas, instituciones académicas, autoridades
comunitarias, personas defensoras de derechos humanos y ciudadania en general en
los procesos de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas.

La participacion ciudadana fortalece la transparencia, la rendicion de cuentas y la
legitimidad de las acciones gubernamentales, ademas de contribuir a la construccion de
soluciones mas cercanas a las necesidades de la poblacion.
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Interés Superior de la Nifiez

Todas las acciones dirigidas a nifias y adolescentes deberan priorizar la proteccion y
garantia de sus derechos, considerando en todo momento su desarrollo integral,
bienestar y proteccion frente a cualquier forma de violencia.

Este principio obliga a las autoridades municipales a adoptar medidas especiales para
prevenir la violencia contra nifias y adolescentes, garantizar su acceso a servicios de
atencion especializados y promover entornos familiares, escolares y comunitarios
seguros.

La aplicacion del interés superior de la nifiez implica que cualquier decision o actuacion
institucional debera valorar de manera prioritaria el impacto que ésta puede tener en la
vida, seguridad, desarrollo y derechos de las nifias y adolescentes del municipio.

Plan de Trabajo Operativo

El Plan de Trabajo Operativo constituye el instrumento de gestion mediante el cual se
materializan los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en el presente Plan
Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Nifias, Adolescentes
y Mujeres de Chiapa de Corzo. Su finalidad es orientar la actuacion de las dependencias
y entidades municipales responsables de implementar las acciones previstas, definiendo
de manera clara las actividades a desarrollar, las responsabilidades institucionales, los
mecanismos de coordinacion, las metas esperadas y los indicadores que permitiran
evaluar los avances y resultados obtenidos.

La elaboracion de este Plan de Trabajo Operativo responde a la necesidad de contar con
una herramienta que permita traducir los compromisos institucionales en acciones
concretas, medibles y verificables, favoreciendo una implementacion ordenada, eficiente
y articulada de la politica municipal para la prevencion y atencion de las violencias contra
las mujeres.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo Operativo se encuentra alineado con los objetivos,
estrategias y lineas de accion contenidas en el Programa Estatal para Garantizar el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, instrumento rector de la politica
publica estatal en la materia y principal mecanismo de coordinacién de las instituciones
integrantes del Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias. En este sentido, las acciones previstas en el ambito municipal
contribuyen al cumplimiento de las medidas y compromisos asumidos por el Estado de
Chiapas para fortalecer la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres.
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De igual manera, este Plan reconoce la importancia de la coordinacion interinstitucional
como condicion indispensable para atender las causas estructurales de las violencias y
garantizar respuestas integrales y efectivas. Por ello, las acciones aqui establecidas
guardan correspondencia y coincidencias estratégicas con diversas medidas
contempladas en el Programa de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Chiapas, particularmente aquellas en las que el Ayuntamiento
de Chiapa de Corzo tiene responsabilidades directas o concurrentes derivadas de su
condicion de municipio con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

La articulacion entre el presente Plan Municipal, el Programa Estatal para Garantizar el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias y el Programa de Trabajo de la
Alerta de Violencia de Género permite fortalecer la coherencia institucional, optimizar
recursos publicos, evitar la duplicidad de esfuerzos y establecer una ruta comun de
actuacion orientada a la proteccion de los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifas.

Bajo esta ldgica, el Plan de Trabajo Operativo no sélo constituye una herramienta de
gestion municipal, sino también un mecanismo de vinculacién estratégica entre las
prioridades locales y los compromisos estatales en materia de igualdad sustantiva,
acceso a la justicia, prevencion de las violencias, fortalecimiento institucional y
construccion de entornos seguros para las mujeres.

Para garantizar dicha articulacion, las acciones contenidas en este instrumento
incorporan criterios de alineacién programatica que permiten identificar su contribucién
tanto al cumplimiento de las estrategias del Programa Estatal como a las medidas de
prevencion, seguridad, justicia y reparacién establecidas en la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres. Esta vinculacion facilitara los procesos de seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas ante las instancias estatales competentes y contribuira
al fortalecimiento de la politica publica municipal en favor de una vida libre de violencias
para todas las nifas, adolescentes y mujeres de Chiapa de Corzo.
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Plan de trabajo operativo del Ayuntamiento Municipal de Chiapa de Corzo, para prevenir, atender y
erradicar la violencia en contra de ninas, adolescentes y mujeres, para dar cumplimiento al Programa
Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (PROLIV).

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.1.

Contribuir en la modificaciéon de conductas, formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de violencia contra las
mujeres y las nifias en el ambito de pareja, familiar, comunitario, laboral y social por medio de politicas, planes y programas de informacion,
concientizacion y educacion a favor de los derechos de las mujeres y las ninas.

Accion puntual 1.1.7 Disefar, implementar y evaluar acciones de difusion que promuevan los derechos laborales de las mujeres en el ambito institucional y no
institucional en condiciones de igualdad, respeto a la jornada laboral y desalienten las violencias considerandolas como hechos delictivos.

Actividad Descripcion de la actividad Instancia municipal Medios de Indicadores | Presupuesto asignado
responsable / verificacion de resultados
Vinculadas 2026 2027
1.- Implementacién de la | Disefiar e implementar una estrategia | e Secretaria de la | Relacion de | NUmero  de
estrategia municipal | municipal dirigida a dependencias del | Muijer centros centros de
“‘Espacios Laborales Libres | Ayuntamiento, establecimientos | e Desarrollo participantes, trabajo que
de Violencia y | comerciales, prestadores de servicios | Econémico cartas adoptan
Discriminacion” y centros de trabajo del municipio para | e Comunicacién compromiso, medidas $7,000.00 | $10,000.00
promover el respeto a los derechos | Social. registros basicas de
laborales de las mujeres, la igualdad fotograficos y | prevencion de
de trato, la prevencion del acoso y materiales violencia y
hostigamiento laboral y sexual, asi instalados. discriminacion

como la identificacion temprana de
conductas  discriminatorias.  La
estrategia incluira platicas breves de
sensibilizacion, entrega de materiales
informativos y la colocacion de carteles
visibles con informacién  sobre
derechos laborales, mecanismos de

laboral.
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denuncia y servicios institucionales de
atencion para mujeres.

2.- Jornadas comunitarias de
informacion sobre derechos
laborales de las mujeres y
prevencion de la violencia
laboral

Realizar jornadas informativas en
colonias, barrios, mercados, espacios
comunitarios y localidades rurales del
municipio para acercar informacién a
mujeres trabajadoras, comerciantes,
emprendedoras, trabajadoras  del
hogar y mujeres que participan en
actividades economicas informales,
sobre sus derechos laborales, la
violencia laboral, el acoso sexual, la
discriminaciéon por embarazo y las
instituciones a las que pueden acudir
en caso de vulneracidn de sus
derechos.

e Secretaria  de la
Mujer

¢ DIF Municipal

e Desarrollo
Econdmico

¢ Agencias
Municipales

e Secretaria Municipal

e Prevencion al Delio

Listas de
asistencia,
memoria
fotogréfica,
materiales
distribuidos e
informes de

actividades.

de
que

Numero
mujeres
reciben
informacion
sobre derechos
laborales y
mecanismos
de atencion.

$6,000.00

$8,000.00

Accion puntual 1.1.10 Elaboracion de mapas de riesgos sobre la violencia contra mujeres y las ni

fias desde la vulnerabilidad, interseccionalidad y territorialidad

1.- Elaboracion y
actualizacion  del  Mapa
Municipal de Riesgos de
Violencia contra Mujeres y
Nifias

Integrar la informacion estadistica,
institucional y comunitaria disponible
para elaborar un Mapa Municipal de
Riesgos que identifique  zonas
prioritarias, factores de riesgo, grupos
de poblacién con mayor vulnerabilidad
y areas con limitada cobertura
institucional.  EI  mapa  debera
incorporar informacion proveniente de
la Instancia Municipal de las Mujeres,
Seguridad Publica, DIF Municipal,
Fiscalia General del Estado, Banco
Estatal de Datos sobre Violencia
contra las Mujeres, SIPINNA, (Sistema
Nacional de Proteccion Integral de

e Secretaria  de la
Mujer

e Seguridad
Municipal

¢ DIF Municipal

e Secretaria

Municipal.

Publica

Documento

técnico, mapas
digitales, bases
de datos
utilizadas y actas
de validacion
institucional.

Numero de
acciones
municipales
focalizadas en
zonas
identificadas
como

prioritarias.

$12,000.00

$20,000.00
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Nifias, Nifios y Adolescentes),
instituciones de salud y otros registros
disponibles, permitiendo generar una
herramienta para la focalizacién de
acciones preventivas y la toma de
decisiones.

2.- Incorporacion del analisis
de riesgos en la planeacion
municipal y recuperacion de
espacios publicos prioritarios

Utilizar la informacidn generada por el
Mapa Municipal de Riesgos para
definir prioridades de intervencién en
materia de prevencién de las
violencias, fortalecimiento de
servicios, iluminacion publica,
recuperacion de espacios
comunitarios, actividades preventivas
y atencion institucional.

e Secretaria  de la
Mujer

¢ Obras Publicas

e Seguridad Publica

e Servicios  Publicos
Primarios

o DIF Municipal.

Programas NUmero  de
operativos, zonas
proyectos prioritarias
municipales, atendidas
actas de | mediante
reuniones de | acciones
trabajo e informes | preventivas o
institucionales. de mejora
urbana.

$7,000.00

$9,000.00

Accion puntual 1.1.12. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas

de alcohol.

k)

incluido el uso indebido de estupefaci

entesy el con

sSumo nocivo

1.- Jornadas comunitarias de
sensibilizacion sobre
consumo problematico de
alcohol, sustancias
psicoactivas y prevencion de
las violencias

Realizar jornadas informativas en
colonias, barrios y localidades
prioritarias  del  municipio  para
sensibilizar a la poblacién sobre los
riesgos asociados al consumo
probleméatico de alcohol y otras
sustancias, asi como su posible
relacion con la violencia familiar, la
violencia contra las mujeres, los
accidentes y oftras problematicas
sociales.

e Secretaria  de la
Mujer

¢ DIF Municipal

e Seguridad Publica

¢ Prevencion del

Delito

e Direccion de Salud

e Jurisdiccion
Sanitaria

¢ Procuraduria para la
Proteccion de nifias
nifos y adolecentes

memoria Numero de
fotogréfica, personas
materiales sensibilizadas
informativos e | sobre factores
informes de | de riesgo
actividades. asociados al
consumo
problematico
de alcohol y
otras
sustancias.

$5,000.00

$10,000.00
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ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.2.

Reducir la incidencia y prevalencia de la violencia fisica, psicologica y sexual en Mujeres y nifias discapacitadas, migrantes, indigenas, pobres, adultas
mayores, LBTTTI, privadas de su libertad, institucionalizadas, en contextos familiares desestructurados o violentos y en familias con experiencias
previas de abuso sexual mediante acciones de comunicacion, informacion, deteccion precoz e intervencion temprana

Accion puntual 1.2.2. Disefiar, implementar y evaluar campafias de informacién (diferenciada) sobre servicios de atencion integral especializada a nifias,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia

Actividad Descripcion de la actividad Instancia Medios de Indicadores de | Presupuesto asignado
municipal verificacion resultados
responsable
NVinculadas 2026 2027
1.- Foro Municipal “Mujeres, | Organizar un foro municipal anual que Secretaria de la | Programa  del | Numero de
Diversidades y Derechoauna | retna a instituciones  publicas, Muijer evento, memoria | propuestas 0
Vida Libre de Violencias” organizaciones de la sociedad civil, DIF Municipal fotogréfica, listas | acuerdos
instituciones educativas, colectivos de Procuraduria de asistencia y | generados para
mujeres, personas defensoras de para la | relatoria de | mejorar la
derechos humanos y representantes Proteccion  de | acuerdos. atencion de | $10,000.00 | $14,000.00

comunitarios  para  visibilizar las
distintas formas de violencia que
enfrentan mujeres indigenas, mujeres
con discapacidad, mujeres adultas
mayores, adolescentes, mujeres de la
diversidad sexual y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad. El foro
permitira  difundir los servicios de
atencion existentes, identificar barreras
de acceso, compartir experiencias y
formular propuestas de mejora para
fortalecer la atencion integral en el
municipio.

nifas nifios y
adolescentes
Fomento
Educativo
Direccién de
Salud
Derechos
Humanos
Organizaciones
civiles
Secretarias  de
Estado

mujeres y nifas
en situacion de
violencia.
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2.- Mesas comunitarias de | Realizar encuentros de didlogo con | e Secretaria de la | Relatorias, listas | Numero de
escucha y deteccion de | mujeres de localidades rurales, | Mujer de  asistencia, | recomendaciones
barreras para el acceso a | colonias prioritarias y grupos de | e DIF Municipal informes y | incorporadas en
servicios de atencion poblacion en situacion de | e Procuraduria propuestas  de | acciones $8,000.00 | $12,000.00

vulnerabilidad para identificar | para la | mejora municipales.

obstaculos que limitan el acceso a | Proteccion de | elaboradas.

servicios de atencion, proteccion y | nifias nifios

justicia en casos de violencia. Las | adolecentes

mesas permitiran recoger informacion | o Secretaria

cualitativa sobre necesidades |  Municipal

especificas, dificultades de movilidad, | o Agencias

desconocimiento de servicios, barreras Municipales.

economicas, linglisticas 0

institucionales, y generar

recomendaciones para fortalecer la

respuesta municipal.
3.- Directorio Municipal de | Integrar y actualizar un directorio | e Secretaria de la | Directorio Incremento en las
Servicios para Mujeres y | municipal de instituciones, programasy | Muijer publicado, canalizaciones
Nifias en Situacion de | servicios especializados disponibles | e Secretaria evidencia de | realizadas hacia
Violencia para la atencion de mujeres y nifias en | Municipal distribucion y | servicios

situacion de violencia, incluyendo | e DIF Municipal version  digital | especializados. | $10,000.00 | $14,000.00

informacion sobre atencion psicoldgica, | e Seguridad disponible.

juridica, ~medica, trabajo  social, | pgplica Municipal

refugios, medidas de proteccion Y | ¢ Direccién de

servicios de emergencia. El directorio | ggjuq.

debera ser distribuido a autoridades |, secretarias  de

comunitarias, escuelas, centros de | Eqtaqo

salud, comités  ciudadanos vy
dependencias  municipales  para
fortalecer la referencia y canalizacion
oportuna de casos.
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ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.3.

Impulsar acciones educativas que permitan prevenir, detectar oportunamente y atender las violencias contra las mujeres y las niias.

Accion puntual 1.3.1. Disefio, implementacidn y evaluacion de un Programa Educativo Comunitario Feminista contra las Violencias hacia las Mujeres que permita
desde las experiencias de las mujeres construir espacios de dialogo, reflexion colectiva y organizacion a fin de desarrollar acciones transformadoras que permitan
prevenir, detectar, referir, atender y dar seguimiento a los casos de violencias contra las mujeres y nifias.

Actividad Descripcion de la actividad Instancia Medios de Indicadores de | Presupuesto asignado
municipal verificacion resultados
responsable 2026 2027
Vinculadas
1.- Formacién de Promotoras | Seleccionar y capacitar a mujeres |e Secretaria de | Constancias  de | Numero de
Comunitarias para la | lideres, integrantes de organizaciones | la Mujer participacion, listas | acciones de
Prevencion de las Violencias | comunitarias, comités vecinales y |e DIF Municipal | de asistencia, | orientacion,
contra Mujeres y Nifias grupos de mujeres para que actuen |e Procuraduria | directorio de | difusion 0
como promotoras comunitarias  de | para la | promotoras y | canalizacién $6,000.00 | $9,000.00
prevencion de las violencias. Las | Proteccion de | reportes de | realizadas  por
participantes recibiran herramientas | nifias nifios y | actividades las promotoras
basicas para la deteccion temprana de | adolecentes comunitarias. en sus
factores de riesgo, orientacion inicial, e Prevencion al comunidades.
acompafiamiento comunitario, | pelito
canalizacion institucional y difusion de |4 pireccion  de
derechos de las mujeres, fortaleciendo Salud
la presencia territorial de acciones |, gociadad civi
preventivas en comunidades donde la « Colectivos
cobertura institucional es limitada. Famlihitas
2.- Laboratorios Comunitarios | Desarrollar espacios participativos de | e Secretaria de | Relatorias, planes | Nimero de
para la Construccion de | analisis y construccion de propuestas | la Mujer comunitarios acuerdos 0
Entornos  seguros para | donde mujeres, adolescentes, | e Fomento elaborados, listas | acciones
Mujeres, Nifias y Adolescentes | autoridades comunitarias, instituciones | Educativo de asistencia y | comunitarias $5,000.00 | $7,000.00
educativas y actores locales identifiquen | ¢ Prevencion al | memoria implementadas
factores de riesgo presentes en sus | Delito fotogréfica. para la
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comunidades y disefien acciones
concretas para fortalecer entornos
protectores y libres de violencia. Los
laboratorios podran abordar
problematicas como violencia familiar,
violencia sexual, espacios publicos
inseguros, embarazo  adolescente,
consumo problematico de alcohol y otras
situaciones que afecten a mujeres y
nifias en el territorio.

e Seguridad
Publica

e Procuraduria
para la
Proteccion de
nifas nifos y
adolecentes

prevencion  de

las violencias.

Accion puntual 1.3.2. Creacion y fortalecimiento de redes de apoyo institucionales en el ambito comunitario (areas periféricas y localidades) que permitan la
vinculacion entre los tres niveles de gobierno y la construccion de alianzas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las nifias,

adolescentes y mujeres.

1.-  Implementacion  del
Sistema Municipal de
Referencia y Contrarreferencia
para Casos de Violencia contra
Muijeres y Nifias

Disefiar e implementar un mecanismo
municipal de coordinacion que permita
establecer procedimientos claros para la
identificacién, canalizacion, seguimiento
y cierre de casos de violencia contra
mujeres y nifias entre las dependencias
municipales y las instituciones estatales
y federales competentes.

El sistema permitira reducir la
fragmentacion institucional, evitar la
revictimizacion y mejorar la continuidad
de la atencion, definiendo responsables,
tiempos de respuesta, formatos basicos
de canalizacion y mecanismos de
comunicacion entre instituciones.

La estrategia priorizara los casos
identificados en localidades rurales,

e Secretaria de la
Mujer

¢ DIF Municipal

e Seguridad
Publica

e Procuraduria
para la
Proteccion de
nifias nifios y
adolecentes

¢ Direccion
Salud

e Fiscalia
General
Estado

e Comision
Ejecutiva
Estatal

de

del

de

Protocolo
operacion,
formatos
canalizacion,
directorio
institucional
reportes
seguimiento.

de

de

y
de

Incremento en el
porcentaje  de
casos que
reciben
seguimiento
interinstitucional.

$12,000.00

$15,000.00
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colonias periféricas y zonas con limitada
presencia institucional.

Atencion a
Victimas.

Accion puntual 1.3.8. Disefiar, aplicar y evaluar protocolos y rutas criticas para la deteccion, atencion y sancion del abuso sexual infantil al interior de las escuelas

de educacion basica.

1.-  Implementacion  del
Sistema Municipal de
Deteccion ~ Temprana vy
Referencia de Casos de
Violencia Sexual contra Nifias
y Adolescentes

Disefiar e implementar un mecanismo
municipal de coordinaciéon  entre
escuelas, SIPINNA ((Sistema Nacional
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes), DIF Municipal, Instancia
Municipal de las Mujeres, Procuraduria
de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes y sector salud para
fortalecer la identificacion temprana de
sefiales de riesgo asociadas a violencia
sexual contra nifias y adolescentes.

El sistema debera incorporar criterios
basicos para la deteccion de cambios de
comportamiento, ausentismo escolar,
afectaciones emocionales, embarazos
en nifas y adolescentes, situaciones de
violencia familiar y otros indicadores que
puedan representar factores de riesgo.

e Secretaria de
la mujer

¢ DIF municipal

e Fomento
Educativo

e Direccion de
Salud

e Procuraduria
de Proteccién
de Nifias,
Nifios y
Adolescentes

Documento
operativo del
Sistema Municipal
de Deteccidn
Temprana.
Directorio

institucional de
enlaces
responsables.
Actas de reuniones
de coordinacion.
Formatos de
referencia y
canalizacion.
Reportes
trimestrales de
seguimiento.
Informes de casos
canalizados
(resguardando
datos personales).
Evidencia
documental de
acuerdos
interinstitucionales.

Incremento en el
numero de
posibles casos
identificados 'y
canalizados
oportunamente
a las instancias
competentes.

$5,000.00

$8,000.00
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ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.4.

Impulsar en los centros laborales institucionales y no institucionales acciones que permitan prevenir y detectar la violencia laboral contra las mujeres.

Accion puntual 1.4.7. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las mujeres trabajadoras, particularmente
las mujeres migrantes, discapacitadas y las personas con empleos precarios.

1.-  Implementacion  del
Distintivo Municipal “Espacio
Laboral Seguro para las
Mujeres”

Disefiar e implementar un mecanismo
voluntario de reconocimiento dirigido a

dependencias municipales,
establecimientos comerciales,
empresas locales, cooperativas vy

centros de trabajo que adopten acciones
concretas para prevenir la violencia
laboral, la discriminacion y el
hostigamiento contra las mujeres. Los
criterios podran considerar aspectos
como la existencia de mecanismos
internos de atencion, respeto a los
derechos laborales, igualdad de trato,
accesibilidad para mujeres  con
discapacidad, prevencion del acoso y
difusién de informacién sobre derechos
laborales.

e Secretaria de
la Mujer

e Desarrollo
Econémico

e Comunicacion
Social.

Lineamientos  del
distintivo.
Convocatoria
emitida, Actas del
comité evaluador.
Relacion de
centros laborales
participantes.
Constancias 0
reconocimientos
otorgados.
Evidencia
fotogréfica.
Informe anual de
resultados.

Incremento en el

numero
centros
laborales
implementan

de

que

medidas para la

prevencion d
violencia

ela
y

discriminacion

contra
mujeres.

las

$7,000.00

$9,000.00

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.5.

Formular, implementar y evaluar acciones focalizadas de gestion, planeacion territorial y rehabilitacion de espacios publicos con la
finalidad de garantizar la seguridad y la igualdad en el uso y disfrute de los espacios publicos de las mujeres y las nifias.

Accion puntual 1.5.1. Promover la participacion de las mujeres en la identificacion de espacios de riesgo en el ambito territorial a fin de planear, implementar y
evaluar la mejora de espacios e iluminacion de zonas de alta incidencia de violencia contra las mujeres




CHIAPA
DE CORZO

24 i1 27

GOBIERNO PARA TODOS

Honorable Ayuntamiento Municipal de Chiapa de Corzo

Administracion 2024 — 2027

Secretaria de la Mujer

v

CHIarda
D€ CORZ9

PUEBL2 MAGICQ

1.- Caminatas Exploratorias de | Realizar recorridos participativos en | eSecretaria de | Reportes de | NUmero de
Seguridad con Mujeres y Nifias | espacios publicos, calles, parques, | la Mujer hallazgos. puntos de riesgo
en Colonias y Localidades | areas recreativas, paradas de transporte | eQObras Mapas de riesgo | identificados v
Prioritarias y rutas de transito cotidiano de mujeres | Publicas elaborados. atendidos  por

y nifias para identificar factores de riesgo | eServicios Memoria las

relacionados con iluminacién deficiente, | Pyblicos fotogréfica. dependencias $7,000.00 | $9,000.00

lotes baldios, abandono de espacios | Primarios Relacién de | municipales.

publicos, ausencia de vigilancia, | ¢P|aneacion acciones

barreras de accesibilidad y ofros | Mynicipal correctivas

elementos que limiten el uso seguro del «Seguridad implementadas.

territorio. Las caminatas deberan contar | pplica Informes de

con la participacion de mujeres y nifias | pravencion al | Seguimiento.

habitantes de las comunidades, asi | pgjito

como de representantes las diferentes

Direcciones involucradas en el proyecto,

con el propésito de generar

compromisos institucionales inmediatos

para la atencion de las problematicas

detectadas.
2.- Programa Participativo de | Implementar un mecanismo participativo | e Secretaria de | Bitacoras de obrao | Incremento en la
Recuperacién de Espacios | mediante el cual mujeres y nifias de la Mujer acciones percepcion  de
Publicos  Prioritarios  para | colonias y localidades prioritarias | ¢ QObras realizadas. sequridad  de
Muijeres y Nifias definan, junto con las dependencias Publicas Evidencia mujeres y nifias | $15,000.00 | $20,000.00

municipales, las acciones de mejora que | ¢ Servicios fotogréfica antes y | usuarias de los

requieren los  espacios  publicos Publicos después. espacios

identificados como inseguros. Las Primarios Actas de entrega | recuperados.

intervenciones podran incluir | ¢ Direccion de | comunitaria.

rehabilitacion de luminarias, limpieza de Planeacion | Encuestas de

lotes baldios, recuperacion de areas | 4 prevencion | Percepcion.

verdes, instalacion de sefializacion, | g pelito

mejora de accesos peatonales, poda
preventiva, accesibilidad universal y
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otras acciones de bajo costo que
contribuyan a fortalecer la seguridad y
apropiacion comunitaria de los espacios.

Accion puntual 1.5.2. Coordinar acciones interinstitucionales del Estado y municipios para generar condiciones de seguridad para el transito y permanencia de
mujeres en los espacios publicos (culturales, deportivas, recreacidn) en municipios.

1.- Estrategia “Espacios Vivos
y seguros para las nifias y
Mujeres”

Implementar  actividades  culturales,
deportivas, recreativas y comunitarias
organizadas conjuntamente por

autoridades municipales y mujeres de
las colonias en espacios previamente
identificados como  inseguros 0
subutilizados. La estrategia parte del
principio de que los espacios publicos
mas utilizados, apropiados y habitados
por la comunidad tienden a reducir
factores de riesgo asociados a la
violencia y fortalecer la cohesion social.
Las actividades podran incluir cine
comunitario, encuentros  deportivos
femeniles, ferias culturales, talleres
artisticos, exposiciones y actividades
familiares.

e Secretaria de

la Mujer

e Direccion de

Cultura

Tradicion
e Fomento

Deportivo

y

e Prevencion al

Delito

e Seguridad
Publica

e DIF
Municipal.

Programas de
actividades,
Memoria
fotogréfica.
Informes
resultados.
Encuestas
percepcion
comunitaria.

de

de

Incremento en la
participacion de
mujeres y nifias
en actividades
comunitarias

realizadas en
dichos espacios.

$6,000.00

$8,000.00

Accion puntual 1.5.3. Actualizar, implementar y evaluar el Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género y una ruta critica de intervencion.

1.- Sistema de Seguimiento de
Casos de Violencia de Género
Atendidos  por  Seguridad
Publica Municipal

Implementar un mecanismo de registro y
seguimiento que permita monitorear las
intervenciones policiales relacionadas
con violencia contra mujeres y nifias,
documentando tiempos de respuesta,
acciones realizadas, canalizaciones
efectuadas y seguimiento institucional.
La informacion generada permitira

e Secretaria de

la Mujer
e Seguridad
Publica
e Secretaria
Municipal

Base de datos de
seguimiento.
Reportes
trimestrales.
Estadisticas
atencion.
Informes
canalizacion.

de

de

Incremento en el
porcentaje  de
casos con
seguimiento
institucional
documentado.

$10,000.00

$20,000.00
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identificar areas de mejora, fortalecer la
coordinacion interinstitucional y evaluar
el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el protocolo.

e Direccion de
Planeacion

Reportes de
cumplimiento

institucional.

Accion puntual 1.5.5. Fomenta

inteligencia (C4) para la identificacion y georreferenciacion de espacios de

r el uso de las tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICS) en los Centros de Mando, de atencion a emergencias o de

riesgo de violencia

contra las mujeres.

1.- Integracion del Mapa
Municipal Digital de Riesgos
para Mujeres y Nifias

Disefiar e implementar un sistema de
georreferenciacion ~ municipal  que
concentre informacion relacionada con
reportes ciudadanos, incidencias de
violencia contra las mujeres, solicitudes
de auxilio, espacios publicos inseguros,
luminarias dafadas, lotes baldios, rutas
de movilidad identificadas como
riesgosas Yy otros factores asociados a la
sequridad de mujeres y nifias. La
informacion sera utilizada para orientar
acciones de prevencion, patrullaje,
recuperacion de espacios publicos y
priorizacion de inversion municipal.

e Secretaria
de la Mujer

e Seguridad
Puablica

e Servicios
Publicos
Primarios

e Obras
Publicas.

Plataforma o mapa

digital.

Bases de datos
georreferenciadas.
Reportes técnicos.
Informes de
actualizacion.
Evidencia
documental de uso
institucional.

Numero de
acciones
municipales
focalizadas
zonas
identificadas
como

prioritarias.

en

$10,000.00

$20,000.00

Estrategia Prioritaria 1

Gastos Totales Proyectados

$148,000

$222,000
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ESTRATEGIA PRIORITARIA 2.1.

Formular, implementar y evaluar acciones focalizadas de gestion, planeacion territorial y rehabilitacion de espacios publicos con la finalidad de
garantizar la seguridad y la igualdad en el uso y disfrute de los espacios publicos de las mujeres y las nifas

Accion puntual 2.1.1. Ampliar el nimero de refugios, casas de transito y lugares de acogida para nifias y mujeres en situacion de violencia, asi como a sus hijos
e hijas en el ambito municipal y estatal.

Actividad Descripcion de la actividad Instancia municipal Medios de Indicadores | Presupuesto asignado
responsable verificacion de resultados
Vinculadas 2026 2027
1.- Habilitacién de Espacios | Identificar, adecuar y formalizar | e Secretaria de la | Convenios NUimero  de
Temporales de Resguardo | mediante convenios uno o0 mas Muijer firmados; espacios
para Mujeres en Situacion de | espacios municipales que puedan | e DIF Municipal diagndsticos  de | temporales
Violencia funcionar como lugares temporales de | o Seguridad Publica | €spacios; actas | habilitados y en
acogida de emergencia para mujeres, | ¢ Proteccion Civil de adecuacion; | operacion para | $10,000.00 | $12,000.00
nifias, nifios y adolescentes que | ¢ Direccién de Salud | "€gistro de | la atencién de
requieran  proteccion inmediata | \ynicipal personas mujeres  en
mientras se realiza la canalizacion a | § gecretarias de | atendidas; situacion  de
refugios especializados estatales o de Estado informes violencia.

organizaciones de la sociedad civil.
Considerar condiciones minimas de
seguridad, privacidad, accesibilidad y
atencion basica.

o Sistema DIF Estatal trimestrales.

o Fiscalia de la Mujer

¢ Organizaciones
Civiles
Especializadas.

2.- Implementacion de una | Disefiar e implementar un mecanismo | e Secretaria de la | Ruta de atencién | Porcentaje de
Ruta Municipal de | interinstitucional que  establezca Muijer validada; casos
Canalizacion y Proteccion | procedimientos  claros para |la Seguridad Publica | directorio identificados
para Mujeres en Riesgo | identificacion, valoracion de riesgo, DIF Municipal actualizado; listas | con riesgo alto | $15,000.00 | $25,000.00
Extremo traslado seguro y referencia de | ¢ Direccidn de Salud | d¢ asistencia a | o extremo que
mujeres  victimas de violencia a | ¢ Fiscalia de la Mujer | Capacitaciones; | son

refugios, casas de transito 0 espacios canalizados
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de acogida disponibles en el estado.
Incluir directorio actualizado,
protocolos de actuacion y capacitacion
del personal operativo.

o Comision Estatal de
Atencion a Victimas
y refugios
especializados.

reportes
canalizacion.

de

oportunamente
a espacios de
proteccion

especializados.

Accion puntual 2.1.2. Elaborar

un Modelo de Atencion Integral para refugios, casas de transito y lugares de acogida para nifias y mujeres en situacion

de violencia.

1.- Disefio e implementacion
del Protocolo Municipal de
Atencion Integral y
Canalizacion para Mujeres en
Situacion de Violencia

Elaborar de manera participativa un
instrumento municipal que establezca
procedimientos, criterios de atencion,
mecanismos de valoracion de riesgo,
rutas de canalizacion, medidas de
proteccion, acompafamiento
psicosocial y seguimiento de casos de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes
que requieran resguardo temporal o
acceso a refugios especializados. El
documento debera incorporar
perspectiva de género, derechos
humanos, interculturalidad y atencion
diferenciada para grupos en situacion
de vulnerabilidad. Asimismo, se
socializarda 'y capacitara a las
dependencias involucradas para su
correcta implementacion.

o DIF Municipal

e Secretaria de la
Mujer

e Seguridad Publica

e Direccion de Salud

e Procuraduria de
Proteccién de
Nifias, Nifios vy
Adolescentes

e Fiscalia de la Mujer

e Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién
a Victimas vy
organizaciones
especializadas.

Protocolo
elaborado
validado

y

NUmero  de
dependencias
municipales
que aplican el
Protocolo
Municipal
Atencion
Integral y
Canalizacion
para Mujeres
en Situacion de
Violencia.

de

$10,000.00

$13,000.00

ESTRATEGIA PRIORITARIA

2.2.

Garantizar la calidad de la atencion, no victimizacién y no discriminacion en todos los servicios y niveles de atencion.

Accion puntual 2.2.2. Disefiar, implementar y evaluar un Modelo Integral para la atencién de las Mujeres Migrantes y Refugiadas en situacién de violencia (tres

niveles de gobierno).

1.- Capacitacion
especializada a personal
municipal en atencion a
mujeres migrantes y

Desarrollar procesos de formacion
dirigidos al personal de primer
contacto para fortalecer capacidades
en identificacion de violencias,

eSecretaria de la
Mujer
¢ DIF Municipal

Programas
capacitacion;
listas
asistencia;

de

de

Porcentaje de
personal  de
atencion
directa

$9,000.00

$11,000.00
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refugiadas  victimas  de

violencia

atencion sin discriminacion, proteccion
de derechos, prevencion de la
revictimizacion y conocimiento de los
mecanismos de proteccion nacional e
internacional para mujeres migrantes y
refugiadas.

e Seguridad Publica
e Direccion de Salud

e Instituto Nacional
Migracion

de

materiales
didacticos;
evaluaciones de
aprendizaje.

capacitado en

atencion
integral a
mujeres
migrantes 'y
refugiadas en
situacion ~ de
violencia.

Accion puntual 2.2.8. Establecer un Sistema de Seguimiento y de Referencia y Contra referencia

situacion de Violencia en el ambito territorial.

para garantizar la atencion integral de

las mujeres y las nifias en

1.- Implementacion de un
Tablero  Municipal  de
Seguimiento de Casos de
Violencia de Género

Desarrollar una herramienta digital o
semidigital de monitoreo que permita
visualizar el estado de los casos
canalizados, las instituciones
involucradas, tiempos de atencion y
acciones pendientes, garantizando la
confidencialidad de la informacion. El
tablero facilitara la toma de decisiones
y la deteccion de rezagos
institucionales.

e Secretaria  de
Mujer

e Seguridad Publica

¢ Unidad

Informatica

la

de

Plataforma 0
base de datos
operando;
reportes
mensuales;
evidencia de

actualizacion

Porcentaje de
casos
registrados en
el sistema
municipal que
cuentan  con
seguimiento
actualizado
dentro de los
plazos
establecidos.

$5,000.00 | $8,000.00

Accion puntual 2.2.9. Establecer un sistema de proteccion y seguridad de nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad en condicion de calle o condicidn de
vulnerabilidad que puedan ser sujetas de violencia de género en el ambito territorial.

1.- Identificaciéon y Registro
Municipal de Nifas,
Adolescentes y Mujeres con
Discapacidad en Situacién de
Vulnerabilidad y Riesgo

Realizar jornadas territoriales en
colonias, barrios y localidades para
identificar ~ casos de  nifas,
adolescentes 'y  mujeres  con
discapacidad que se encuentren en
situacion de calle, abandono,
violencia, exclusion social o riesgo de
violencia de género. La informacion
permitird construir un diagnostico

e Secretaria de
Mujer

e DIF Municipal

la

e Direccién de Salud

¢ Agencias
Municipales

¢ Presidentes
Barrios

de

Cédulas de
identificacion;
base de datos
municipal;
informes de
brigadas; mapas
de localizacion

NUmero de
nifas,

adolescentes y
mujeres  con
discapacidad
identificadas y
vinculadas a
servicios  de

proteccion y

$4,000.00 | $7,000.00
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municipal para la atencién prioritaria y | e Procuraduria de atencion
la  canalizacibn ~a  servicios | Proteccion de Nifas, integral.
especializados. Nifios y
Adolescentes
¢ Organizaciones de
personas con
discapacidad.
2.- Creacion de una Red | Integrar una red de Vvigilancia | e Secretaria de la | Actas de | NOmero  de
Comunitaria de Alerta y | comunitaria y  acompafiamiento Muijer integracion; casos
Proteccién para Mujeres y | conformada por autoridades | e DIF Municipal directorio de | detectados 'y
Nifias con Discapacidad auxiliares, personal de salud, | e Direccidn de Salud | integrantes; canalizados
promotoras comunitarias, instituciones | ¢ Proteccion Civil registros de | oportunamente | $12,000.00 | $15,000.00
educativas y organizaciones sociales | 4 presidentes de | alertas recibidas; | mediante la red
para detectar oportunamente Barrio informes de | comunitaria de
s_ltuamones de V|oIenC|a,_abandoq9 of |53 Organizaciones seguimiento. proteccion.
riesgo que afecten a mujeres y nifias | iilas

con discapacidad, facilitando su
referencia inmediata a las instituciones
competentes.

Accion puntual 2.2.10. Implementar un Protocolo Coordinado de Respuesta Inmediata ante actos de violencia contra las mujeres y nifias en el ambito familiar y
comunitario que permita dar una atencion oportuna, integral y de calidad.

1.- Elaboracion e
implementacion del Protocolo
Municipal de Respuesta
Inmediata ante Casos de
Violencia contra Mujeres y
Nifias

Disefiar y poner en operacion un
protocolo que defina procedimientos,

responsabilidades institucionales,
tiempos maximos de respuesta,
mecanismos de  coordinacion 'y

medidas de proteccion inmediata para
la atencion de casos de violencia
familiar, ~ sexual, comunitaria y
feminicidio.

e Secretaria  de la
Mujer

e Seguridad Publica

¢ DIF Municipal

e Direccion de Salud

e Proteccion Civil

e Procuraduria de
Proteccion de Nifias,
Nifios y
Adolescentes

Protocolo
aprobado

NUmero de
dependencias
municipales
que aplican el
Protocolo
Coordinado de
Respuesta
Inmediata.

$5,000.00

$8,000.00
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Accion puntual 2.2.17. Formular, implementar y evaluar acciones de capacitacion continua y progresiva de personal a cargo de la gestion, planeacion territorial y
promocion de los espacios publicos con la finalidad de garantizar la seguridad de las mujeres y la igualdad en el uso y disfrute de los mismos.

1.- Programa Municipal de | Disefiar e implementar un programa | e Secretaria de la | Programa de | Numero  de
Capacitacion en Planeacion | anual de capacitacion dirigido a | Mujer capacitacion; personas
Urbana con Perspectiva de | personal de  Obras  Publicas, | e Direccion de | convocatorias; servidoras
Género y Derecho a la | Planeacion, Desarrollo  Urbano, | Planeacion listas de | publicas
Ciudad Seguridad Publica, Servicios Publicos | e Desarrollo Urbano asistencia; capacitadas en
y la Instancia Municipal de las Mujeres, | o Sequridad Publica | evaluaciones de | planeacion $10,000.00 | $15,000.00
enfocado en seguridad urbana paralas | 4 Servicios  Publicos | @Prendizaje. territorial y
mujeres,  accesibilidad, movilidad | primarios espacios
segura, disefio incluyente de espacios publicos  con
publicos, prevencion de la violencia y perspectiva de
derecho de las mujeres a la ciudad. género.
Estrategia Prioritaria 2 2026 2027
Gastos Totales Proyectados $148,000 $222,000




GOBIERNO PARA TODOS

Honorable Ayuntamiento Municipal de Chiapa de Corzo

Administracion 2024

-2027

Secretaria de la Mujer

CHIapa
?&J De CORZO

PUEBL2 MAGICQ

ESTRATEGIA PRIORITARIA 3.1.
Fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las dependencias y el sistema de procuracion, administracion de justicia y defensoria publica en la atencion a

las violencias.

Accion puntual 3.1.1. Promover un mecanismo de atencidn telefonica en casos urgentes por violencia contra las mujeres que vincule a los Centros de Justicia,
Fiscalias, Instituciones Hospitalarias, Centros Municipales de Atencion a la Violencia contra las Mujeres y refugios.

Actividad Descripcion de la actividad Instancia municipal Medios de Indicadores | Presupuesto asignado
responsable verificacion de resultados
Vinculadas 2026 2027
1.- Implementacién  del | Crear una linea telefénica y de | e Secretaria de la | Registro de | NOmero  de
Centro Municipal de | mensajeria instantanea (WhatsApp) | Muijer llamadas y | casos de
Respuesta Inmediata para | de atencion inmediata, operada por | e Seguridad Publica reportes; violencia
Mujeres en Situacion de | personal capacitado de la Instancia | e DIF Municipal bitacoras de | atendidos $3,000.00 | $5,000.00
Violencia  (Linea  Violeta | Municipal de las Mujeres y vinculada | ¢ Proteccion Civil atencion; mediante el
Municipal) directamente con Seguridad Publica, mecanismo de
DIF Municipal, servicios de salud, respuesta
Fiscalia de la Mujer, Centro de Justicia inmediata.

para las Mujeres y refugios. El sistema
permitra  activar medidas de
proteccion, traslados de emergencia,
atencién médica y acompafiamiento
juridico en tiempo real.

Accion puntual 3.1.5. Garantizar el acceso a la justicia y reparacion del
manera injusta y todas las mujeres que en cualquier &mbito se hayan vulnerado sus derechos (in

dafio a periodistas, defen

soras de derechos humanos, mujeres
cluye Protocolo de Atencidn).

privadas de su libertad de

1.- Integracion y actualizacion
permanente del Directorio
Municipal de Acceso a la

Justicia,  Proteccion vy
Reparacion Integral para
Mujeres

Elaborar, difundir 'y mantener
actualizado un directorio municipal que
concentre los servicios estatales,
federales y de organizaciones
especializadas en atencion a victimas,
asesoria  juridica, medidas de

e Secretaria  de la
Mujer

e Secretaria Municipal

¢ DIF Municipal

e Direccion de Salud

e Seguridad Publica

Directorio NUmero  de
publicado y | dependencias
actualizado; municipales y
evidencia de | espacios
difusion;  oficios | comunitarios
de distribucion; | que  cuentan

$3,000.00 | $6,000.00
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proteccion,  derechos  humanos,
proteccion ~ de  periodistas y
defensoras, busqueda de personas,
atencion a victimas indirectas de
feminicidio 'y  mecanismos de
reparacion integral. El directorio
debera estar disponible en todas las
dependencias de atencion ciudadana,

agencias municipales, centros de
salud 'y medios digitales del
ayuntamiento, facilitando la

canalizacidn oportuna y reduciendo las
barreras de acceso a la justicia.

e Direccion Estatal de
Derechos Humanos

Publicacion  en | con el

medios digitales | directorio

del ayuntamiento; | actualizado
para la
canalizacion de
casos.

Accion puntual 3.1.6. Impulsar
violencias.

la aplicacion de sanciones a servidores

publicos que incurran en

violacion a derechos humanos de la

S mujeres en

situacion de

1.-  Implementacion  del
Registro Municipal de Casos
de Violencia Institucional y
Presuntas Violaciones a
Derechos Humanos de las
Mujeres

Disefiar e implementar un mecanismo
de registro y seguimiento de quejas,
denuncias o reportes relacionados con
actos de discriminacion, violencia
institucional, revictimizacion, omision,
negligencia o vulneracion de derechos
cometidos por personas servidoras
publicas municipales durante la
atencion a mujeres y nifias. El registro
permitira identificar areas de riesgo,
emitir recomendaciones de mejora
institucional y canalizar los casos a las
autoridades competentes para Ila
investigacion y, en su caso, la
imposicion de sanciones.

e Secretaria de la
Mujer

e Secretaria Municipal

¢ Unidad Juridica

e Seguridad Publica

e Derechos Humanos

e Direccion de Salud

Registro de casos | NUmero  de
implementado; casos de
reportes violencia
trimestrales; institucional o
expedientes  de | presuntas
seguimiento; violaciones a
informes de | derechos
canalizacion  a | humanos de
autoridades las  mujeres
competentes; registrados 'y
recomendaciones | canalizados
emitidas. para su
atencion e
investigacion.

$10,000.00

$15,000.00

Accion puntual 3.1.18. Profesionalizar al personal encargado de investigacion de delitos de violencia contra las mujeres en materia de cadena de custodia bajo
estandares de Derechos Humanos nacionales e internacionales.
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1.- Elaboracion e
implementacion de la Guia

Disefiar e implementar una guia
practica de consulta rapida para

e Secretaria  de

Mujer

la

Guia elaborada y
validada;

Porcentaje de
elementos

Municipal de Actuacién para | elementos de Seguridad Publica | e Seguridad Publica evidencia de | operativos que
Primer  Respondiente en | Municipal y personal que interviene en | e Fiscalia General del | distribucion; cuentan con la
Casos de Violencia contra | la atencion inicial de casos de violencia |  Estado actas de entrega; | Guia Municipal | $10,000.00 | $15,000.00
Mujeres y Nifias contra mujeres y nifias. La guia debera registros de | de Actuacion
incluir procedimientos basicos para la personal que | para  Primer
preservacion del lugar de los hechos, cuenta con la | Respondiente
proteccion de indicios, registro de herramienta en casos de
informacidn, atencién con perspectiva violencia
de género, proteccion de victimas, contra mujeres
actuacién ante violencia sexual y y nifias.
coordinacion inmediata con la Fiscalia
General del Estado. La herramienta
deberé distribuirse en formato fisico y
digital para su utilizacién durante los
servicios operativos.
Accion puntual 3.1.19. Proporcionar elementos de contencion emocional a las personas que atienden a mujeres y nifias en situacion de violencias a fin de facilitar
la resiliencia y la calidad de la atencion.
1.-  Implementacién  de | Establecer ~ jornadas  periddicas | e Secretaria de la | Programa anual | Numero  de
Jornadas semestrales de | dirigidas al personal de la Instancia | Mujer de jornadas; | personas
Cuidado Institucional y | Municipal de las Mujeres, DIF | o DIF Municipal listas de | servidoras
Descompresién  Emocional | Municipal, Seguridad Publica, | e Direccion de Salud | asistencia; publicas  que | $20,000.00 | $25,000.00
para Personal de Atencion a | Procuraduria de Proteccion de Nifias, | ¢ Recursos Humanos | memorias de | participan en
Violencias Nifios y Adolescentes, Trabajo Social, | Seguridad Publica actividades; las jornadas de
Salud y demas areas que atienden de | § proteccién Civil evaluaciones de | cuidado
manera directa casos de violencia. Las satisfaccion institucional 'y
jornadas contemplaran espacios de fortalecimiento
escucha profesional, identificacion de emocional.

factores de riesgo psicosocial, manejo
del estrés, prevencion del desgaste

profesional 'y fortalecimiento de
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habilidades de afrontamiento,
contribuyendo a mejorar el bienestar
laboral y la calidad de la atencidn
brindada a mujeres y nifias.

Estrategia Prioritaria 3 2026

2027

Gastos Totales Proyectados $46,000

$66,000
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Promover la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias mediante sistemas basales, de monitoreo estadistico y de difusion que permitan visibilizar

los comportamientos sociales y fortalecer las intervenciones institucionales y de organizaciones no gubernamentales en la prevencion, atencion y sancién de las

violencias contras las mujeres y las nifias.
Accion puntual 4.1.5. Mejorar y automatizar las denuncias de violencia familiar contra las mujeres y nifias interpuestas en los sistemas DIF Estatales y municipales
y sus respectivas Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la familia.

Actividad Descripcion de la actividad Instancia Medios de Indicadores | Presupuesto asignado
municipal verificacion de resultados
responsable
Vinculadas 2026 2027
1.-  Implementacion  del | Disefiar una base de datos digital Unica | e Secretaria de la | Base de datos | Porcentaje de
Registro Unico Municipal de | para el DIF Municipal y la Procuraduria Mujer implementada; expedientes de
Casos de Violencia Familiar | de Proteccion que permita registrar de | ¢ DIF Municipal manual de | violencia
contra Mujeres, Nifias y | manera homologada las denuncias, | e Procuraduria de | captura; reportes | familiar
Adolescentes reportes, atenciones, canalizaciones y Proteccién  de | estadisticos registrados en | $13,000.00 | $17,000.00
seguimientos relacionados con violencia Nifias, Nifios y | trimestrales; el sistema
familiar. El sistema debera generar |  Adolescentes evidencia de | digital respecto
automaticamente estadisticas basicas | ¢ Seguridad funcionamiento. | al total de
sobre tipo de violencia, edad, localidad, |  pyplica casos
reincidencia, canalizacion y estado de | Unidad de atendidos.
atencion de cada caso. Informatica
e Secretaria
Municipal.

Accion puntual 4.1.7. Realizar estudios sobre el impacto presupuestal y la aplicacion de los recursos publicos estatales y municipales destinados a programas,

proyectos. y/o acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de

las violencias contra

las mujeres y hacerlos publicos.

1.- Incorporacién del Anexo | Elaborar un apartado especifico dentro
Municipal de Inversion para la | del plan municipal de desarrollo sobre el
Igualdad y una Vida Libre de | presupuesto  designado desde el
Violencias en el Informe de | municipio para prevenir, atender y
Gobierno Municipal erradicar las violencias en contra de

nifias y mujeres, permitiendo identificar

e Secretaria de la
Mujer

e Secretaria
Municipal

e Direccién de

Planeacién

Anexos
presupuestales
aprobados  por
cabildo

Porcentaje de
programas Y
acciones

relacionadas
con la
prevencion y

$305,000 | $443,000
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avances, brechas y areas prioritarias de
inversion para el siguiente ejercicio
fiscal.

e Tesoreria
e Cabildo

atencion y
erradicacion
de violencias
contra las
nifas mujeres
que reportan
informacion
presupuestal y
resultados de
manera
publica.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 4.2.

Promover la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias mediante evaluaciones e Investigaciones cualitativas y cuantitativas que permitan

garantizar la eficacia y eficiencia de las intervenciones en la prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres.
Accion puntual 4.2.6. Evaluar la calidad de la atencién a las mujeres en situacion de violencia a partir de la implementacién de los Programas de Capacitacion
sobre las violencias contra las mujeres.

Actividad Descripcion de la actividad Instancia Medios de Indicadores | Presupuesto asignado
municipal verificacion de resultados
responsable
Ninculadas 2026 2027
1.-  Implementacion  del | Aplicar de manera semestral un | e Secretaria de la | Instrumentos de | Numero  de
Sistema Municipal de | instrumento de evaluacion a mujeres |  Muijer evaluacién evaluaciones
Evaluacion de la Atencién a | usuarias de los servicios municipales | e DIF Municipal aplicados; bases | de calidad de
Mujeres en Situacion de | (IMM, DIF,  Seguridad  Publica, | e Seguridad de datos; | atencién
Violencia Procuraduria de Proteccion de NNA y | P(blica informes realizadas y | $5,000.00 | $8,000.00
otras areas de atencion) para conocer su | ¢ Procuraduria de | Semestrales; utilizadas para
percepcion sobre el ftrato recibido, | Proteccion  de | reportes de | implementar
tiempos de atencion, claridad de la | pifias y nifios, resultados y | acciones  de
informacion proporcionada, respeto a acciones de | mejora
sus derechos y ausencia de préacticas de mejora. institucional.
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revictimizacion. Los resultados | e Secretaria
permitiran identificar areas de mejora 'y | Municipal
valorar si las capacitaciones impartidas | e Direccién de
al personal estan generando cambios en | Planeacién

la calidad de los servicios.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 4.3.
Los municipios, dependencias y entidades del Estado de Chiapas y el Congreso del Estado adecuaran la normatividad que les resulte aplicable asi como emitir la

reglamentacion, acuerdos, manuales, protocolos y deméas normatividad que resulten necesarios para dar cumplimiento a la obligacion de reconocer, proteger y
garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencias.

Accion puntual 4.3.4. Impulsar la armonizacion de la normativa estatal y municipal para fortalecer las capacidades de las policias locales en la vigilancia de
establecimientos comerciales en donde se detecte trata de nifias y mujeres con fines de explotacion sexual.
Actividad Descripcion de la actividad Instancia Medios de Indicadores de | Presupuesto asignado
municipal verificacion resultados
responsable
Vinculadas 2026 2027
1.- Mapeo Municipal de Zonas | Elaborar un diagnostico territorial que | e Secretaria de la | Diagnostico NUmero de
y  Establecimientos  con | identifique establecimientos, corredores |  Mujer elaborado; mapas | zonas 0
Factores de Riesgo Asociados | comerciales, zonas de alta movilidad, | e Seguridad de riesgo; | establecimientos
alaTratay Explotacion Sexual | terminales, centros turisticos y otros | Publica reportes de | priorizados para
de Mujeres y Adolescentes espacios donde puedan existir factores | ¢ Direccion de | inspeccion acciones $13,000.00 | $16,000.00
de riesgo asociados a la explotacion |  Planeacién focalizada; actas | preventivas y de
sexual o trata de mujeres Y | e Unidad Juridica | de coordinacion. | vigilancia
adolescentes. Los resultados serviran | 4 p|r Municipal institucional.
para focalizar acciones de vigilancia y | , Derechos
coordinacion interinstitucional. Humanos
o Fiscalia General
del Estado.
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Estrategia Prioritaria 4 2026 2027
Gastos Totales Proyectados $31,000 $41,000

2026 2027
Estrategia Prioritaria 1 $148,000 $222,000

Estrategia Prioritaria 2 80,000 114,000
Estrategia Prioritaria 3 46,000 66,000
Estrategia Prioritaria 4 31,000 41,000
Gastos Totales Proyectados $305,000 $443,000
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Conclusiones

La construccion del Plan Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las
Violencias contra las Mujeres y las Nifas en el municipio de Chiapa de Corzo
representa una oportunidad para fortalecer la capacidad institucional del
Ayuntamiento y consolidar una politica publica local orientada a la proteccion efectiva
de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias. Mas alla del
cumplimiento de disposiciones normativas o compromisos derivados de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, este proceso constituye una herramienta
estratégica para incorporar la perspectiva de género en la gestion publica municipal
y para colocar en el centro de la accion gubernamental la seguridad, el bienestar y
el acceso a una vida libre de violencias.

El analisis realizado evidencia que las violencias contra las mujeres son fenédmenos
complejos, multidimensionales y profundamente arraigados en las desigualdades
estructurales que persisten en los ambitos familiar, comunitario, institucional y social.
En consecuencia, su atencion requiere respuestas integrales que trasciendan las
acciones aisladas o reactivas y que promuevan una coordinacion efectiva entre las
distintas areas del Ayuntamiento, las dependencias estatales y federales, las
instituciones de procuracion y administracion de justicia, las organizaciones de la
sociedad civil y la propia ciudadania.

Uno de los principales hallazgos derivados de la formulacién de este plan es la
necesidad de fortalecer los mecanismos municipales de prevencién y atencion
temprana. La experiencia demuestra que una parte importante de los casos de
violencia familiar, violencia sexual y violencia comunitaria pueden identificarse
oportunamente cuando existen sistemas adecuados de monitoreo, seguimiento y
coordinacion interinstitucional. Por ello, las acciones propuestas priorizan el
fortalecimiento de los registros administrativos, la generacion de informacion para la
toma de decisiones, la identificacion de factores de riesgo y la mejora de los procesos
de atencion, con el propésito de reducir la reincidencia, prevenir escaladas de
violencia y garantizar respuestas mas oportunas y eficaces.

Asimismo, se reconoce que el municipio desempeia un papel fundamental en la
construccion de entornos seguros para las mujeres y las nifias. Aunque muchas de
las competencias relacionadas con la investigacion de delitos, la procuracion de
justicia y la proteccion especializada corresponden a otras instancias
gubernamentales, el Ayuntamiento constituye el nivel de gobierno mas cercano a la
poblacion y, por tanto, el primer espacio donde las mujeres buscan orientacion,
apoyo o acompafiamiento. Esta cercania implica una responsabilidad importante
para fortalecer las capacidades institucionales del personal municipal, mejorar la
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calidad de la atencidn y evitar practicas de discriminacién, revictimizacion o violencia
institucional.

En este sentido, el plan incorpora acciones orientadas a transformar los
procedimientos internos de las dependencias municipales, promoviendo una cultura
organizacional basada en los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la debida
diligencia. La mejora de los sistemas de atencion, la incorporacion de mecanismos
de seguimiento, la generacion de informacion estadistica y la evaluacién periddica
de los servicios permitiran avanzar hacia instituciones mas eficientes, transparentes
y sensibles a las necesidades de las mujeres que enfrentan situaciones de violencia.

Otro aspecto relevante es la necesidad de fortalecer la planeacion municipal con
perspectiva de género. Tradicionalmente, las acciones relacionadas con la
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres han sido consideradas
como responsabilidades exclusivas de las Instancias Municipales de las Mujeres o
de los sistemas DIF. Sin embargo, la experiencia demuestra que la erradicacion de
las violencias requiere la participacion activa de areas como seguridad publica,
planeacion, obras publicas, desarrollo urbano, salud, educacion, proteccion civil,
reglamentos y atencion ciudadana. Por ello, este plan propone una vision transversal
que reconoce que la prevencion de las violencias debe incorporarse en todas las
politicas, programas, proyectos y servicios que desarrolla el Ayuntamiento.

De igual manera, se destaca la importancia de fortalecer los mecanismos de
transparencia, monitoreo y evaluacion. La generacion de informacion confiable y
actualizada constituye una condicién indispensable para disefar intervenciones
efectivas, identificar areas de oportunidad y medir los avances alcanzados. Las
acciones relacionadas con la sistematizacion de informacién, los registros
municipales, los informes de inversion publica y la evaluacion de la calidad de los
servicios permitiran contar con evidencia para orientar la toma de decisiones y
garantizar un uso mas eficiente de los recursos publicos destinados a la prevencion
y atencion de las violencias.

Un elemento particularmente importante es la incorporacion de acciones de bajo
costo y alto impacto que puedan sostenerse en el tiempo. Considerando las
limitaciones presupuestales que enfrentan los gobiernos municipales, las propuestas
contenidas en este plan privilegian mecanismos institucionales que aprovechan las
capacidades existentes, fortalecen la coordinacion entre dependencias y generan
resultados concretos sin requerir inversiones extraordinarias. Esta perspectiva busca
asegurar que las acciones propuestas sean viables, sostenibles y susceptibles de
convertirse en buenas practicas replicables en otros municipios del estado.
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Finalmente, este plan parte del reconocimiento de que la erradicacion de las
violencias contra las mujeres no depende unicamente de la actuacion
gubernamental. La participacion comunitaria, el fortalecimiento del tejido social, la
corresponsabilidad ciudadana y el trabajo conjunto con organizaciones de la
sociedad civil son elementos fundamentales para construir entornos mas seguros,
igualitarios y libres de discriminacion. Por ello, el municipio de Chiapa de Corzo tiene
la oportunidad de consolidar un modelo de intervencion territorial que articule
esfuerzos institucionales y comunitarios, fortaleciendo la prevencién, mejorando la
atencion y contribuyendo a garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de
las mujeres, adolescentes y nifias.

La implementacién efectiva de este plan permitira avanzar hacia un municipio mas
justo, incluyente y seguro, donde las mujeres y las nifias puedan desarrollar sus
proyectos de vida en condiciones de libertad, igualdad y dignidad. Su éxito
dependera de la voluntad institucional para convertir los compromisos en acciones
concretas, de la capacidad para coordinar esfuerzos entre actores diversos y de la
decision permanente de colocar la proteccién de los derechos de las mujeres como
una prioridad de la gestion publica municipal.
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